




Auto-questionnaire sur conditions de travail sous format papier ou numérique, quelles diffé-
rences ?

Objectifs Dans le cadre de l’observatoire Evrest, le salarié peut, depuis 2018, compléter les informations 

-

lité de remplissage du questionnaire n’entraînait pas d’erreur systématique (biais) dans la mesure des 

conditions de travail.

Méthodes

-

-

naire sur les conditions de travail ont été comparées entre les répondeurs sur tablette et les répondeurs 

(régression logistique conditionnelle).

Résultats Les salariés répondant sur tablette ne se distinguaient pas de ceux répondant sur papier 

-

sionnelles (p<0,001) – ils étaient plus souvent cadres et moins souvent employés ou ouvriers – et ne 

données par les salariés ne différaient pas selon les modalités de remplissage du questionnaire. Cepen-

dant, quelques écarts étaient observés pour certaines conditions de travail, notamment une pression 

temporelle plus élevée pour les répondeurs sur tablette. La persistance de ces quelques écarts pourrait 

-

naient de 8 entreprises. 

Conclusions Les modalités de recueil des conditions de travail des salariés ne semblent ainsi pas im-

pacter les informations recueillies. De nouvelles exploitations sont prévues sur un panel de salariés plus 

large, permettant une diversité de situations plus importante.
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Exposition professionnelle aux mycotoxines évaluée par métrologie et biométrologie et bio-

Objectifs Les mycotoxines sont produites par des moisissures qui se développent sur les produits agri-

coles. Lors de l’ingestion de produits alimentaires contaminés, elles sont responsables d’effets sani-

taires néfastes  immunotoxique, génotoxique, hépatotoxique, néphrotoxique ou reprotoxique. L’environ-

nement de travail peut également représenter une source d’exposition par inhalation, contact cutané, 

voire par ingestion, lors de la manipulation de produits contaminés. Or, les expositions, les mécanismes 

d’action et les effets sur la santé des mycotoxines en milieu professionnel sont mal connus. Objectifs

évaluer les expositions professionnelles aux mycotoxines (atmosphère et biométrologie) et étudier leur 

relation avec des biomarqueurs d’effet au niveau de l‘organe d’entrée (appareil respiratoire), des or-

ganes d’élimination (foie et rein) et au niveau systémique, en tenant compte de l’exposition cutanée et 

de l’apport alimentaire. 

Méthodes -

aux moisissures et aux endotoxines seront réalisées. Des biomarqueurs d’exposition aux mycotoxines 

 stress 

 cytokines 

dans le CAE et le sang, anomalies nucléaires dans les cellules buccales et les lymphocytes, enzymes 

hépatiques et hormones sexuelles dans le sang, biomarqueurs de dysfonction rénale dans l’urine. Les 

symptômes respiratoires seront recueillis par questionnaire. L’échantillon de travailleurs sera issu de 

plusieurs secteurs d’activité dont notamment nutrition animale, manutention portuaire, commerces de 

Résultats

expositions professionnelles dans différents secteurs et par l’apport de connaissances nouvelles sur 

les effets des aérosols contenant des mycotoxines. Elle permettra de déterminer si des améliorations 

des mesures de prévention sont nécessaires. 
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période d’urgence sanitaire Covid-19

C Wargonb

Objectifs La promotion de l’activité physique auprès de la population générale et au travail est l’une 

des priorités de la politique de santé actuelle. Avec la pandémie Covid-19, le télétravail est en plein 

de télétravailleurs lors de la période d’urgence sanitaire Covid-19. Les objectifs secondaires sont de 

déterminer les freins et les facteurs facilitant l’activité physique, ainsi que l’influence des conditions de 

Méthodes Étude descriptive transversale par auto-questionnaire en ligne proposé aux salariés consul-

Résultats

physique faible et deux tiers de notre population estiment avoir baissé leur niveau d’activité physique 

depuis le télétravail. Depuis l’instauration du télétravail, les salariés avec un niveau d’activité physique 

élevé ont augmenté leur niveau d’activité physique et déclarent un impact positif du télétravail sur leur 

et de motivation.

Conclusions -

Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), prévu par la loi n° 2021-1018 du 2 août 2021 pour renforcer la 

prévention en santé au travail, pourrait s’avérer judicieux.
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l’observatoire Evrest ?

Objectifs

(SST) et le suivi des salariés, dont le suivi via l’observatoire Evrest. Les objectifs de cette étude étaient de  1) 

s’assurer de la continuité de la qualité des données issues d’Evrest  2) étudier les variations potentielles du 

travail et de la santé des salariés suivis avant ou pendant la crise.

Méthodes

 la pé-

variables de pondération des échantillons nationaux (tests du Chi2) et des plaintes de santé (tests du Chi2 puis 

régressions logistiques ajustées sur les variables de pondération pour la santé) ont été réalisées selon les 9 

sous-périodes, sur échantillon brut. Puis des variations de la fréquence des contraintes de travail et des plaintes 

de santé ont été recherchées entre AC et PC sur échantillons redressés, globalement puis selon les catégories 

socio-professionnelles (CSP) (tests du Chi2 et régressions logistiques). 

Résultats -

-

tra-CSP, seuls de faibles écarts de contraintes de travail sont observés, et aucune différence de santé n’apparaît.

Conclusions Les données d’Evrest ont conservé leur qualité au cours de la période de crise sanitaire. La com-

paraison AC versus PC ne laisse pas apparaitre de différence majeure sur le travail et la santé des salariés en 

emploi aux deux périodes. Toutefois, la comparaison porte sur des salariés suivis par les SST, donc en emploi, et 

ou de salariés sortis de leur emploi depuis le début de la crise sanitaire.
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Aménagement de postes et préconisations collectives, suivi et évaluation

Objectifs Peu d’études concernent le suivi des actions des équipes pluridisciplinaires des Services de 

Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) dans l’aménagement des postes et les préco-

nisations collectives.  Objectif

Méthodes

pluridisciplinaires de l’ACMS avec évaluation de la démarche incluant salariés et employeurs.

Résultats

-

apporté des solutions d’ordre technique. Pour les assistantes en santé au travail, la demande faisait 

Conclusions

appropriation par chaque acteur, qu’il soit salarié, interlocuteur de l’entreprise ou pluridisciplinaire du 

de cette étude est le regard croisé entre médecins, pluridisciplinaires, salariés et employeurs, sur ces 

-

mettent en lumière le caractère essentiel pour la prévention en santé au travail, des actions des équipes 

médicales et pluridisciplinaires en co-construction avec les employeurs et les salariés.
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Evaluation d’un dispositif de repérage de l’altération de l’état de santé psychique du per-

quantitative 

Objectifs
la charge émotionnelle induites par la gestion de la crise sanitaire font redouter une altération de l’état 

Cette étude a pour objectif d’évaluer de façon qualitative et quantitative un dispositif de repérage de 

Méthodes
l’agglomération de Saint Etienne. Des informations sociodémographiques, professionnelles et person-

intégrant l’échelle HAD (Hospital Anxiety Depression) pour évaluer l’anxiété et la dépression, et l’échelle 

l’acceptabilité de l’utilisation d’un auto-questionnaire. L’analyse qualitative a reposé sur une analyse 

associations entre chacune de ces pathologies et les facteurs personnels, médicaux et professionnels 

Résultats L’analyse qualitative souligne la bonne acceptabilité du contenu du questionnaire et de ses 

-

cours de la crise sanitaire et aux antécédents personnel d’anxiété.

Conclusions -
-
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Matgéné

Objectifs
personne s’intéressant aux risques professionnels, différents outils d’aide au codage des emplois et 
au repérage des expositions sur l’ensemble de la carrière professionnelle. L’un des services proposés 
concerne la consultation en ligne de matrices emplois-expositions. 

Méthodes Les matrices emplois-expositions du programme Matgéné de Santé publique France four-
nissent, pour une nuisance donnée, plusieurs indices d’exposition (probabilité, niveau) déclinés par em-

de codes, essentiellement selon les différentes versions de nomenclatures d’emploi françaises (PCS, 
NAF).

Résultats La consultation des matrices emplois-expositions du programme Matgéné sur Exp-pro est 
possible selon deux modes, une consultation par emploi ou une consultation par nuisance. La consul-
tation par emploi permet de visualiser pour un emploi donné, la liste des nuisances pour lesquelles une 
exposition a été observée, indépendamment de la période ou du niveau d’exposition. Il est ensuite pos-
sible, dans un second temps, d’accéder pour la nuisance sélectionnée, aux différents indices d’exposi-
tion évalués dans la matrice par période.  La consultation par nuisance permet de visualiser les emplois 

les indices d’exposition. 

Cet outil permet la consultation de 28 nuisances ou familles de nuisances  carburants et solvants pétro-
liers, solvants chlorés, solvants oxygénés, poussières minérales (silice, ciment) et organiques (cuir, fa-

Conclusions Exp-pro permet donc la consultation des matrices emplois-expositions du programme 
-
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Fractions de risque attribuable aux douleurs chroniques ou intenses de l’épaule en France à 
partir de la cohorte Constances

Objectifs Les troubles musculo-squelettiques (TMS) constituent la première cause de maladies profes-

proportion de douleurs chroniques ou intenses de l’épaule théoriquement évitable en France dans une 

population de travailleurs.

Méthodes A l’inclusion dans la cohorte Constances, des auto-questionnaires ont permis de recueillir les 

caractéristiques individuelles, les douleurs chroniques ou intenses de l’épaule (questionnaire Nordique) 

organisationnels et psychosociaux). Les fractions de risque de douleurs de l’épaule attribuables (FRA) 

Résultats

-

leurs sont

des efforts physiques perçus, le fait de travailler les bras en l’air, avec un ou deux bras écartés du corps 

ou d’attraper un objet derrière le dos pour les deux sexes, ainsi que la manipulation d’un objet d’1kg ou 

-

tensité élevée des efforts physiques perçus chez les hommes.

Conclusions

certaines expositions professionnelles. Ces résultats préliminaires seront complétés par une approche 

par professions et secteurs d’activité et pourraient permettre de cibler des démarches de prévention 
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Travail en horaires décalés sur la plate-forme aéroportuaire Roissy CDG  conseils aux ac-
teurs

Objectifs -

-

proposer des mesures de prévention pour lutter contre l’impact du THD.

Méthodes

Résultats -

-

conseils en termes de prévention sur le THD. Pour les salariés, il s’agissait principalement de rappel des 

règles hygiéno-diététiques (alimentation, gestion du sommeil, réduction de la dette de sommeil, activi-

Conclusions À l’issue de cette sensibilisation, plusieurs entreprises ont mis en place certaines recom-

aménagement de périodes de roulement plus longues, variations des plannings dans le sens horaire.
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